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Kadro Unvam : Ogretim Uyesi

IGﬁrev Unvam : Dekan Yardimcisi

Gorevli Personelin Ad1 Soyadi :

Bagh Bulundugu Unvan : Dekan
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Gorev ve Sorumluluklar

Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarini yiiriitiir.

Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalari i¢in standartlarin belirlenmesini saglar.

Degerlendirme ve kalite gelistirme calismalari i¢in kurullarin olugturulmasini ve ¢alismalarini saglar.

Degerlendirme ve kalite gelistirme caligmalarinin yillik raporlarini hazirlar ve Dekanliga sunar.

Fakiiltede yiiriitiilen programlarin ¢ikt1 yeterliliklerinin belirlenmesini saglar.

Fakiiltenin 6z degerlendirme raporunu hazirlar.

Fakiiltenin stratejik planini hazirlar.

Belirlenen standartlarin kalitesinin gelistirilmesini saglar.
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Fakiiltemizdeki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapar.
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Fakiiltemizdeki programlarin akredite edilmesi i¢in gelen Akreditasyon ziyaret ekibini ¢aligmalarinda yardimci olur.
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Her egitim-6gretim y1l1 sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini hazirlar.
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Ogrencilerin Fakiilteyi degerlendirme anketlerini hazirlar ve uygulanmasini saglar.
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Egitim-6gretim ve aragtirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.
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Ogrenci konseyi ve temsilciligi i¢in gerekli olan segimleri yapar.
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Dilek ve dneri kutularinin diizenli olarak a¢ilmasini ve degerlendirmesini yapar.
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Fakiiltede 6gretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilen projeleri takip eder.
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Derslik kap1 programlart ile 6gretim elemani kap1 programlarinin hazirlanmasini saglar.
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Ogretim elemanlariin derslerini diizenli olarak yapmalari saglar.
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Dekanin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.
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Dekan olmadig1 zamanlarda Dekanliga vekalet eder.

iSIN CIKTISI

Mugla Sitki Kogman Universitesi tist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve
ilkelere uygun olarak; fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve
Ogretimi gergeklestirmek icin gerekli tim faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik
ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla galismalarinda Dekana yardimci
olmak, Dekan bulunmadiginda yerine bakar.

iSIN GEREKLERI

*657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayih Yiiksek Ogretim
Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

*Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

*Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,
*Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun
¢dzme niteliklerine sahip olmak.

BiLGi KAYNAKLARI

* Anayasa,

*YOK Mevzuati,

* 657 Sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu,
*2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu

ILETIiSiM iCERISINDE OLUNAN BiRiMLER

Fakiilteler, Yiiksekokullar, Ensititiiler, Rektorliige Bagli Birimler ve Rektorliik

Bu dékiimanda agiklanan gorev tanimlarim1 okudum.Gérevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.

Tarih:

HAZIRLAYAN

KONTROL EDEN ONAYLAYAN




